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云南省总工会关于印发《云南省工会金秋助学

活动管理办法（试行）》《云南省工会困难

职工技能培训促就业管理办法

（试行）》的通知

各州市总工会，省级各产业、系统、公司工会：
经省总工会主席办公会研究同意，现将《云南省工会金秋助学活动管理办法（试行）》《云南省工会困难职工技能培训促就业管理办法（试行）》印发你们，请各单位结合实际，抓好贯彻落实。
                       云南省总工会

云南省总工会办公室                 2020年3月13日印

云南省工会金秋助学活动

管理办法（试行）
第一条金秋助学活动是云南省各级工会为帮助困难职工家庭子女顺利完成中等职业教育、高等职业教育、全日制普通高校本专科教育阶段学业的一项助学帮扶活动。为进一步加强金秋助学活动各项工作和金秋助学资金的规范管理，结合我省实际，特制定本办法。

第二条  已在工会帮扶工作管理系统建档的全国级、省级困难职工家庭的子女助学救助按照《中央财政专项帮扶资金使用管理办法》《云南省工会困难职工专项帮扶资金使用管理办法》等有关规定执行，不纳入本办法。
第三条  帮扶对象

（一）因非个人意愿失业，家庭人均收入连续6个月以上低于当地最低工资标准的困难职工子女。

（二）因企业关停并转或长期生产经营困难，造成停发、减发工资或只领取基本生活费，家庭人均收入连续6个月以上低于当地最低工资标准导致生活困难的困难职工子女。

（三）因公牺牲、工伤死亡或因公致残、工伤与职业病致残导致完全丧失劳动能力的困难职工子女，职工夫妻双亡家庭的子女。

（四）符合《云南省总工会关于对因患重大疾病导致生活困难的职工实施帮扶的办法（试行）》《云南省总工会关于对因遭遇突发事件导致生活困难的职工实施帮扶的办法（试行）》帮扶对象的困难职工子女。

按务工地标准符合上述第（三）项、第（四）项内容之一的农民工申请金秋助学，应当为加入工会组织的工会会员。

第四条  有下列情形之一的，不纳入帮扶范围：

（一）确能证明职工或家庭拥有或租赁商铺从事经营活动的、拥有购买价在20万元以上的机动车辆、拥有建筑面积在145平方米以上大户型住宅、拥有2套以上房产之一情况的；

（二）不按要求提供申请资料，拒绝核实情况，隐瞒或不提供证明材料，出具虚假证明的。

第五条  资金来源

（一）省总工会预算安排的金秋助学专项资金。

（二）州（市）总工会和省级产业、系统、公司工会预算安排的金秋助学专项资金。

（三）各级财政、行政补助资金。

（四）社会捐助资金。各级工会向社会募集用于金秋助学活动的助学资金。

（五）其他合法来源的助学资金。

每年金秋助学专项资金总额60%由省总工会给予补助，40%由州（市）总工会或省级产业、系统、公司工会筹措。
第六条  帮扶标准

（一）子女当年参加中考，被国家统招范围内中等职业学校、高等职业教育院校录取并入学的，助学帮扶标准为每人每年不超过3000元。

（二）子女当年参加高考，被国家统招范围内全日制普通高校本专科、高等职业院校录取并入学的，助学帮扶标准为每人每年不超过5000元。
第七条  帮扶程序

金秋助学活动在每年5—9月集中组织开展，每年9月底，各州（市）总工会和省级产业、系统、公司工会将受助职工及其子女名单和资金发放台帐材料报省总工会核拨省总补助资金。

（一）职工申请

符合助学对象条件的困难职工向基层工会提出金秋助学申请，困难职工同时提交下列材料：

1．本人书面申请（个人或家庭的基本情况、子女就学情况等）；

2．职工本人身份证、子女身份证、银行卡（复印件）；

3．录取通知书（复印件）；

4．其他需要的证明材料。

（二）核查

基层工会接到申请后，应对困难职工家庭子女就学和生活情况、提交的申请材料进行核实，符合条件的填写《工会金秋助学申请审批表》，申请审批表由基层工会主席签字并加盖公章后，连同相关材料按照工会隶属关系分别报至州（市）总工会、县（市、区）总工会或省级产业、系统、公司工会审核。

州（市）总工会、县（市、区）总工会对所属基层工会上报的材料进行审核，对困难职工的家庭情况和子女录取情况进行核查审核后，申请审批表由主要领导签字并加盖公章后报州（市）总工会审批。

省级产业、系统、公司工会调查审核后，对符合帮扶条件的，按程序审批。

经核查不符合助学帮扶条件的，应及时回复申请对象。

（三）审批

州（市）总工会，省级产业、系统、公司工会审核确定助学帮扶的困难职工并提交本级领导班子集体研究审批，形成会议纪要，相关资料留档备查。申请审批表要由分管领导签字同意。

（四）公示

经审批同意帮扶的，须在申请人所在单位或当地职工服务中心（困难职工帮扶中心）进行5个工作日公示，无异议的，由审批工会建立档案。
（五）发放

金秋助学资金必须实名制银行卡发放，并及时以书面和短信等形式通知职工。
第八条  资金使用

各级工会要把金秋助学资金纳入预算、决算统一管理，按照《工会会计制度》设置会计科目、进行会计核算，严格执行资金审批和财务支付制度。

第九条  资金管理

各级工会要按照全国总工会和云南省总工会的要求，由保障部门或帮扶中心编制资金分配方案和实施方案；财务部门负责金秋助学资金的接收、拨付和管理，加强财务指导和检查；经审部门负责金秋助学资金管理使用的审计监督。确保专款专用，资金安全有效。金秋助学资金实行绩效管理，运用好绩效评价结果，并将其作为改进工作和安排年度预算的重要依据。

第十条  档案管理
金秋助学活动受助学生的纸质档案和电子档案由审批工会留存。应包括《工会金秋助学申请审批表》，职工本人身份证、子女身份证、录取通知书（复印件），符合《云南省总工会关于对因患重大疾病导致生活困难的职工实施帮扶的办法（试行）》《云南省总工会关于对因遭遇突发事件导致生活困难的职工实施帮扶的办法（试行）》的帮扶对象应存档其《重大疾病致困职工申请帮扶审批表》《突发事件致困职工申请帮扶审批表》复印件。
第十一条  各级工会权益保障、财务、经审部门要加大对金秋助学活动开展和资金使用管理情况的监督检查，及时发现和纠正存在的问题。自觉接受政府有关部门审计、检查，接受职工群众和社会的监督。
第十二条  金秋助学活动受助对象以隐瞒、造假、欺骗等手段骗取助学资金的，审核、审批单位应给予责任追究，追回其冒领的受助资金，并追究相关责任人的责任。  

第十三条  各级工会在开展金秋助学活动过程中，要发挥好制度保障作用，积极帮助困难职工家庭子女宣传落实国家助学和教育资助政策。

第十四条  各级工会金秋助学活动应当遵照执行全国总工会、云南省总工会相关制度规定及本办法。

第十五条  本办法自发布之日起执行。

附件：《工会金秋助学申请审批表》
	附件

	工会金秋助学申请审批表

	申请人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	家庭月人均收入(元)
	

	工作单位
	
	联系电话
	

	职工身份证号
	
	开户行及
银行卡号
	

	受助学生姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	受助学生
身份证号
	
	考取院校及
专业
	

	审核审批

	本人承诺
	    本人不存在《云南省工会金秋助学活动管理办法》不予补助的有关情形，本人提供的全部信息真实无误，并愿意配合提供相关证明资料。

	
	申请人（签名）：                 年    月    日

	基层工会意见
	


               （公章）
             负责人签字：

	
	   年    月    日

	县（市、区）工会/产业工会

核查意见
	


               （公章）
             负责人签字：

	
	   年    月    日

	州（市）总工会/省级产业、系统、公司工会审批

意见
	


               （公章）
             负责人签字：

	
	   年    月    日


云南省工会困难职工技能培训促就业

管理办法（试行）

第一条  困难职工技能培训促就业是全省各级工会积极推动和鼓励困难职工通过职业培训取得职业资格证书或能力证书、培训合格证书，提高再就业能力，促进实现再就业的具体工作。为进一步加强技能培训促就业各项工作和技能培训促就业资金的规范管理，现结合我省实际，特制定本办法。

第二条  工作原则
坚持创新发展、因地制宜、正向激励的原则。采取多种方式，动员鼓励困难职工主动积极参加培训，提升技能和就业能力，为帮助困难职工实现再就业，实现脱困解困发挥积极作用。
第三条  补助对象

（一）在工会帮扶工作管理系统内建档的全国级、省级困难职工及其配偶、子女。

（二）因非个人意愿失业，家庭人均收入连续6个月以上低于当地最低工资标准的困难职工及其配偶、子女。

（三）因企业关停并转或长期生产经营困难，造成停发、减发工资或只领取基本生活费，家庭人均收入连续6个月以上低于当地最低工资标准导致生活困难的困难职工及其配偶、子女。

（四）因公牺牲、工伤死亡和因公致残、工伤与职业病致残导致完全丧失劳动能力的困难职工及其配偶、子女，职工夫妻双亡家庭的子女。

（五）符合《云南省总工会关于对因患重大疾病导致生活困难的职工实施帮扶的办法（试行）》《云南省总工会关于对因遭遇突发事件导致生活困难的职工实施帮扶的办法（试行）》帮扶对象的困难职工及其配偶、子女。

按务工地标准符合上述第（四）、第（五）条内容之一的农民工申请补助的，应当为加入工会组织的工会会员。

第四条  有下列情形之一的，不纳入补助范围：

（一）确能证明职工或家庭拥有或租赁商铺从事经营活动的、拥有购买价在20万元以上的机动车辆、拥有建筑面积在145平方米以上大户型住宅、拥有2套以上房产之一情况的；

（二）不按要求提供申请资料，拒绝核实情况，隐瞒或不提供证明材料，出具虚假证明的。

第五条资金来源

（一）省总工会预算安排的开展技能培训促就业专项资金；

（二）州（市）总工会和省级产业、系统、公司工会预算安排的开展技能培训促就业专项资金；

（三）社会捐助资金；
（四）其他合法来源的资金。

所需资金由州（市）总工会和省级产业、系统、公司工会先行垫支。每年补助资金总额60%由省总工会给予补助，40%由州（市）总工会或省级产业、系统、公司工会筹措。
第六条  补助标准

困难职工参加培训并取得相应职业资格证书、专项能力证书、培训合格证书后，由工会按照补助标准目录（附件2、附件3、附件4）对困难职工个人给予补助。
第七条  参加培训的职工在一个年度内只能享受一次培训补贴。
第八条  技能培训促就业实行属地管理，州（市）总工会和省级产业、系统、公司工会负责困难职工技能培训促就业的各项工作。
第九条  补助程序

（一）职工申请

符合条件的困难职工取得相应证书之后向基层工会提出申请，并同时提交下列材料：

1．本人书面申请（个人和家庭的基本情况、请求补助项目等）；

2．申请补助的困难职工及参加培训的配偶或子女的身份证（复印件）；

3．职业资格证书、专项能力证书、培训合格证书（复印件）；

4．培训协议、培训或考试发票（收据）；

5．其他需要的证明材料。
（二）核查

基层工会接到申请后，应对困难职工情况和提交的申请材料进行核实，符合条件的填写《工会困难职工技能培训促就业申请补助审批表》，申请审批表由基层工会主席签字并加盖公章后，连同相关材料按照工会隶属关系分别报至州（市）总工会、县（市、区）总工会或省级产业、系统、公司工会审核。

州（市）总工会、县（市、区）总工会对所属基层工会上报的材料进行审核，对困难职工的家庭情况进行调查审核后，申请审批表由主要领导签字并加盖公章后报州（市）总工会审批。

省级产业、系统、公司工会调查审核后，对符合条件的，按程序审批。

经核查不符合条件的，应及时回复申请对象。

（三）审批

州（市）总工会，省级产业、系统、公司工会依据申请对象的证书类别确定补助金额并提交本级领导班子集体研究审批，形成会议纪要，相关资料留档备查。申请审批表要由分管领导签字同意。

（四）公示

经审批同意补助的，须在申请人所在单位或当地职工服务中心（困难职工帮扶中心）进行5个工作日公示，无异议的，由审批工会建立档案。
（五）发放

补助资金通过银行卡发放，并及时以书面和短信等形式通知职工。
第十条  每年12月10日前，各州（市）总工会和省级产业、系统、公司工会将受助职工人员名单及资金发放台帐材料报省总工会核拨省级补助资金。

第十一条  资金使用

各级工会要把技能培训促就业专项资金纳入预算、决算统一管理，按照《工会会计制度》设置会计科目、进行会计核算，严格执行资金审批和财务支付制度。

第十二条  资金管理
各级工会要按照中华全国总工会和云南省总工会的要求，由保障部门或帮扶中心制定实施方案；财务部门负责技能培训促就业专项资金的接收、拨付和管理，加强财务指导和检查；经审部门负责技能培训促就业专项资金管理使用的审计监督。确保专款专用，资金安全有效。

第13条   档案管理
受助职工的纸质档案和电子档案由审批工会留存。应包括《工会技能培训促就业申请补助审批表》，申请补助的困难职工及参加培训的配偶或子女的身份证、职业资格证书、专项能力证书、培训合格证书（复印件）、培训协议、培训或考试发票（收据）等资料；符合《云南省总工会关于对因患重大疾病导致生活困难的职工实施帮扶的办法（试行）》《云南省总工会关于对因遭遇突发事件导致生活困难的职工实施帮扶的办法（试行）》的受助对象应存档其《重大疾病致困职工申请帮扶审批表》《突发事件致困职工申请帮扶审批表》复印件。

第十四条  各级工会保障、财务、经审等部门要加大对资金使用管理情的监督检查，及时发现和纠正存在的问题，接受政府有关部门审计、检查，接受职工群众和社会的监督。技能培训促就业专项资金实行绩效管理，运用好绩效评价结果，并将其作为改进工作和安排年度预算的重要依据。
第十五条  各级工会要深入基层对困难职工技能培训促就业的情况进行调查研究，加强服务指导，加强宣传，不断扩大困难职工技能培训促就业工作的社会影响力，促进困难职工技能培训促就业工作持续健康发展。
第十六条  本办法自发布之日起执行。

附件： 1．工会困难职工技能培训促就业申请补助审批表
2．职业资格证书职业培训补助标准目录

3．专项能力证书职业培训补助标准目录

4．培训合格证书职业培训补助标准目录
	附件1
	
	
	
	
	
	
	

	工会困难职工技能培训促就业申请补助审批表

	申请人基本情况

	职工姓名
	
	性别
	
	家庭月人均收入(元)
	

	工作单位
	
	联系电话
	

	身份证号码
	
	开户行及银行卡号
	

	培训人员姓名
	
	与申请人关系
	
	身份证号码
	

	证书种类及职业工种、专项名称
	

	发证机构
	
	证书编号
	

	审核审批

	本人承诺
	    本人不存在《云南省工会困难职工技能培训促就业管理办法（试行）》不予补助的有关情形，本人提供的全部信息真实无误，并愿意配合提供相关证明资料。

	
	申请人（签名）：                 年    月    日

	基层工会意见
	


              （公章） 
             负责人签字：

	
	   年    月    日

	县（市、区）工会/产业工会

核查意见
	


              （公章） 
             负责人签字：

	
	   年    月    日

	州（市）总工会/省级产业、系统、公司工会

审批意见
	


                                            （公章） 
补助金额：                                负责人签字：

	
	   年    月    日

	附件2
	
	
	
	
	
	

	职业资格证书职业培训补助标准目录

	                                                                     单位：元

	职业名称
	五级（初级工水平）、四级（中级工水平）
	三级（高级工水平）、二级（技师水平）、

一级（高级技师水平）

	培训费
补贴标准
	在档困难职工培训费补贴标准
	非在档困难职工培训费补贴标准
	在档困难职工培训费补贴标准
	非在档困难职工培训费补贴标准

	生产制造类
	2000
	1000
	3000
	1500

	服务类
	1800
	900
	2600
	1300

	注：1.在档困难职工指已在工会帮扶工作管理系统内建档的全国级、省级困难职工（含配偶、子女）；
    2.非在档指《云南省工会困难职工技能培训促就业管理办法》第四条（二）到（五）条所指对象；
    3.以下未罗列的其他有关部门颁发的职业资格证参照本表标准执行。

	一、生产制造类

	序号
	职业（工种）
	序号
	职业（工种）
	序号
	职业（工种）

	1
	焊工
	13
	电力电缆安装运维工
	25
	发电集控值班员

	2
	电工
	14
	砌筑工
	26
	变配电运行值班员

	3
	锅炉设备检修工
	15
	混凝土工
	27
	继电保护员

	4
	变电设备检修工
	16
	钢筋工
	28
	燃气轮机值班员

	5
	工程机械维修工
	17
	架子工
	29
	锅炉操作工

	6
	起重装卸机械操作工
	18
	水生产处理工
	30
	钟表及计时仪器制造工

	7
	电梯安装维修工
	19
	工业废水处理工
	31
	广电和通信设备电子装接工

	8
	制冷空调系统安装维修工
	20
	工业气体生产工
	32
	广电和通信设备调试工

	9
	筑路工
	21
	工业废气治理工
	33
	计算机及外部设备装配调试员

	10
	桥隧工
	22
	压缩机操作工
	34
	液晶显示器件制造工

	11
	防水工
	23
	锅炉运行值班员
	35
	半导体芯片制造工

	12
	半导体分立器件和集成电路装调工
	24
	轧制原料工
	36
	水泥生产工

	37
	电子产品制版工
	60
	金属轧制工
	83
	石膏制品生产工

	38
	印制电路制作工
	61
	金属材热处理工
	84
	水泥混凝土制品工

	39
	电线电缆制造工
	62
	金属材精整工
	85
	药物制剂工

	40
	变压器互感器制造工
	63
	金属挤压工
	86
	中药炮制工

	41
	高低压电器及成套设备装配工
	64
	铸轧工
	87
	涂料生产工

	42
	汽车装调工
	65
	氧化铝制取工
	88
	染料生产工

	43
	矫形器装配工
	66
	铝电解工
	89
	农药生产工

	44
	假肢装配工
	67
	重冶火法冶炼工
	90
	合成氨生产工

	45
	机床装调维修工
	68
	电解精炼工
	91
	尿素生产工

	46
	模具工
	69
	重冶湿法冶炼工
	92
	硫酸生产工

	47
	铸造工
	70
	炼钢原料工
	93
	硝酸生产工

	48
	锻造工
	71
	炼钢工
	94
	纯碱生产工

	49
	金属热处理工
	72
	高炉原料工
	95
	烧碱生产工

	50
	车工
	73
	高炉炼铁工
	96
	无机化学反应生产工

	51
	铣工
	74
	高炉运转工
	97
	有机合成工

	52
	钳工
	75
	井下支护工
	98
	化工总控工

	53
	磨工
	76
	矿山救护工
	99
	防腐蚀工

	54
	冲压工
	77
	陶瓷原料准备工
	100
	制冷工

	55
	电切削工
	78
	陶瓷烧成工
	101
	炼焦煤制备工

	56
	硬质合金成型工
	79
	陶瓷装饰工
	102
	炼焦工

	57
	硬质合金烧结工
	80
	玻璃纤维及制品工
	103
	景泰蓝制作工

	58
	硬质合金精加工工
	81
	玻璃钢制品工
	104
	手工木工

	59
	服装制版师
	82
	制粉工
	105
	纤维检验员

	106
	印染前处理工
	123
	制油工
	140
	贵金属首饰与宝玉石检测员

	107
	印花工
	124
	农机修理工
	141
	机动车检测工

	108
	印染后整理工
	125
	沼气工
	142
	大地测量员

	109
	印染染化料配制工
	126
	口腔修复体制作工
	143
	摄影测量员

	110
	纺织染色工
	127
	信息通信网络终端维修员
	144
	地图绘制员

	111
	整经工
	128
	汽车维修工
	145
	不动产测绘员

	112
	织布工
	129
	工业固体废物处理处置工
	146
	工程测量员

	113
	纺纱工
	130
	水文勘测工
	147
	智能楼宇管理员

	114
	缫丝工
	131
	河道修防工
	148
	中央空调系统运行操作员

	115
	纺织纤维梳理工
	132
	水工闸门运行工
	149
	信息通信网络运行管理员

	116
	并条工
	133
	水工监测工
	150
	广播电视天线工

	117
	酒精酿造工
	134
	地勘钻探工
	151
	有线广播电视机线员

	118
	白酒酿造工
	135
	地质调查员
	152
	信息通信网络机务员

	119
	啤酒酿造工
	136
	地勘掘进工
	153
	信息通信网络线务员

	120
	黄酒酿造工
	137
	地质实验员
	154
	（粮油）仓储管理员

	121
	果露酒酿造工
	138
	物探工
	
	

	122
	制米工
	139
	农产品食品检验员
	
	

	二、服务类

	155
	消防设施操作员
	160
	酿酒师
	165
	助听器验配师

	156
	社会体育指导员
（游泳、滑雪、潜水、攀岩）
	161
	品酒师
	166
	眼镜验光员

	157
	轨道列车司机
	162
	评茶员
	167
	眼镜定配工

	158
	设备点检员
	163
	乳品评鉴师
	168
	健康管理师

	159
	生殖健康咨询师
	164
	安检员
	169
	茶艺师

	170
	保健调理师
	177
	安全评价师
	184
	民航乘务员

	171
	美容师
	178
	劳动关系协调员
	185
	机场运行指挥员

	172
	美发师
	179
	企业人力资源管理师
	186
	机动车驾驶教练员

	173
	孤残儿童护理员
	180
	中式烹调师
	187
	消防员

	174
	育婴员
	181
	中式面点师
	188
	森林消防员

	175
	保育员
	182
	西式烹调师
	189
	保安员

	176
	应急救援员
	183
	西式面点师
	
	


	附件3
	
	
	
	

	专项能力证书职业培训补助标准目录

	                                                                        单位：元

	职业名称
	专项能力证书职业培训

	培训费补贴标准
	在档困难职工培训费补贴标准
	非在档困难职工培训费补贴标准

	生产制造类
	1000
	800

	服务类
	800
	600

	创业类
	1000
	800

	注：1.在档困难职工指已在工会帮扶工作管理系统内建档的全国级、省级困难职工（含配偶、子女）；
    2.非在档指《云南省工会困难职工技能培训促就业管理办法》第四条（二）到（五）条所指对象；
    3.以下未罗列的其他有关部门颁发的专项能力证书、特种作业操作证书、特种设备作业人员证书参照             本表标准执行。

	一、生产制造（在档困难职工补贴标准1000元/人，非在档困难职工补贴标准800元/人）

	序号
	专项名称
	序号
	专项名称
	序号
	专项名称

	1
	文字信息处理
	15
	普通模板折除
	29
	糖汁中和

	2
	图形图像输入与处理
	16
	石材加工
	30
	糖膏助晶

	3
	电动自行车维修
	17
	石材砌筑
	31
	糖羔分蜜

	4
	照明电路安装
	18
	烟叶挑选
	32
	白砂糖包装

	5
	糖汁输送
	19
	钢筋绑扎
	33
	手工编织

	6
	无人机飞行操控
	20
	钢筋加工
	34
	手工钩织

	7
	无人机地面监控
	21
	混凝土浇筑
	35
	丝网花制作

	8
	无人机机务维护
	22
	混凝土制作
	36
	云南竹藤加工

	9
	家具配件包装
	23
	卫生器具安装与配管
	37
	民族刺绣

	10
	家具喷涂
	24
	木材加工
	38
	普通模板安装

	11
	家具砂磨
	25
	甘蔗破碎
	39
	墙、地面抹灰

	12
	灰土回填
	26
	糖汁过滤
	40
	室内排水管道安装

	13
	墙面刷涂
	27
	碗扣式钢管脚手架搭设与拆除
	41
	扣件式钢管脚手架搭设与拆除

	14
	室内瓷砖铺贴
	28
	砂浆调制
	
	

	二、服务类（在档困难职工补贴标准800元/人，非在档困难职工补贴标准600元/人）

	42
	过桥米线制作
	46
	物业服务
	50
	民族歌舞表演

	43
	中西餐摆台
	47
	草坪管理养护
	51
	食品雕刻

	44
	婴儿照料
	48
	妆面定制
	52
	面点制作

	45
	孕、产妇照料
	49
	穴位按摩
	
	

	三、创业服务类（培训10天，培训通过后颁发由省就业局制订的《创业讲师培训合格证书》，在档困难职工补贴标准1000元/人，非在档困难职工补贴标准800元/人）

	53
	SYB创业培训讲师
	54
	网络创业培训讲师
	
	

	注：以上未罗列的其他有关部门颁发的证书，水平评价类证书参照本表标准执行。


	附件4
	
	
	
	

	培训合格证书职业培训补助标准目录

	                                                                     单位：元

	职业名称
	培训合格证书职业培训

	培训费补贴标准
	在档困难职工培训费补贴标准
	非在档困难职工培训费补贴标准

	生产制造类
	800
	600

	服务类
	600
	400

	名族民间工艺类
	600
	400

	创业服务类
	800
	600

	注：1.在档困难职工指已在工会帮扶工作管理系统内建档的全国级、省级困难职工（含配偶、子女）；
    2.非在档指《云南省工会困难职工技能培训促就业管理办法》第四条（二）到（五）条所指对象；
    3.以下未罗列的其他有关部门颁发的职业培训合格证书参照本表标准执行。

	一、工业类（培训6天）

	序号
	专项名称
	序号
	专项名称
	序号
	专项名称

	1
	爆破操作培训
	29
	收尘系统维护培训
	57
	索道维护培训

	2
	白砂糖检验培训
	30
	铜冶炼主控室操作培训
	58
	陶瓷艺术品制作培训

	3
	板栗食品加工培训
	31
	电缆铺设培训
	59
	叉车操作培训

	4
	吊篮安装拆卸培训
	32
	电力负荷控制培训
	60
	车辆油漆修补培训

	5
	变电站维护培训
	33
	电路安装培训
	61
	工程测量技术培训

	6
	变压器检修培训
	34
	电路板焊接培训
	62
	工程机械操作培训

	7
	变压器检验培训
	35
	电路检修培训
	63
	工业机器人操作培训

	8
	变压器铁芯制作
	36
	电能表维修培训
	64
	化学试剂检验培训

	9
	变压器装配培训
	37
	电能表校验培训
	65
	会展模型制作培训

	10
	仓储软件操作培训
	38
	电梯保养培训
	66
	混凝土质量检测培训

	11
	仓库管理培训
	39
	电子产品装配培训
	67
	火腿加工培训

	12
	高层建筑清洗培训
	40
	顶吹炉操作工培训
	68
	火腿腌制培训

	13
	茶叶加工技术培训
	41
	豆制品加工培训
	69
	火腿贮藏培训

	14
	产后康复培训
	42
	分蜜机操作技术（糖业）培训
	70
	货运检查培训

	15
	果蔬产品包装培训
	43
	服装缝纫培训
	71
	机泵运行培训

	16
	铲车操作培训
	44
	浮选技术培训
	72
	机车保养培训

	17
	常见糕点制作培训
	45
	橄榄油加工培训
	73
	机件加工培训

	18
	场内机动车作业培训
	46
	钢轨焊接培训
	74
	机器人保养培训

	19
	车站调度培训
	47
	钢轨探伤培训
	75
	计量检定培训

	20
	单晶硅操作培训
	48
	钢轨整修培训
	76
	计量检修培训

	21
	藏装缝制培训
	49
	高原氧气生产培训
	77
	检验技术培训

	22
	登高架设培训
	50
	工业机器人系统运维培训
	78
	建材检验培训

	23
	地磅司磅操作培训
	51
	工艺美术制作培训
	79
	金属门窗制作培训

	24
	电动葫芦操作培训
	52
	固定式压力容器操作培训
	80
	金银器加工培训

	25
	铝及铝合金熔铸技术培训
	53
	管道管护培训
	81
	金银首饰制作培训

	26
	提升机操作培训
	54
	管道维修培训
	82
	矿山救援培训

	27
	钻机操作培训
	55
	果汁饮料加工生产培训
	83
	冷库操作培训

	28
	磨机操作培训
	56
	桁车操作培训
	84
	粮油检验培训

	85
	内燃机维护培训
	103
	行李输送培训
	121
	列车检车培训

	86
	餐车烹饪技术培训
	104
	花卉蔬菜存储培训
	122
	录音调音培训

	87
	汽轮机操作技术培训
	105
	手绣制作培训
	123
	铝电解烟气净化培训

	88
	汽轮机运行维护培训
	106
	输送机操作培训
	124
	石材砌筑培训

	89
	燃气具安装维修培训
	107
	数字图形设计培训
	125
	陶瓷制胚培训

	90
	热切割作业培训
	108
	水处理操作技术培训
	126
	陶瓷装饰培训

	91
	烧成车间窑托轮操作
	109
	水果包装培训
	127
	铁路客运服务培训

	92
	菌类食品加工培训
	110
	水果保鲜培训
	128
	瓦斯测定培训

	93
	计算机操作培训
	111
	水轮机操作培训
	129
	网络综合布线培训

	94
	汽车美容培训
	112
	水轮机检修培训
	130
	尾矿管护培训

	95
	家用电子产品维修培训
	113
	水泥化验培训
	131
	污水处理培训

	96
	公路桥梁施工操作培训
	114
	水泥质量分析培训
	132
	新能源汽车维护培训

	97
	隧道通风培训
	115
	混凝土质量检测
	133
	烟叶烘烤培训

	98
	电梯安装维修上岗培训
	116
	水土保持防治培训
	134
	银器铜器制作培训

	99
	隧道施工操作培训
	117
	水质监测培训
	135
	珠宝玉器初加工培训

	100
	汽车钣金培训
	118
	水质检验培训
	136
	制糖洗滤机操作

	101
	装配式建筑实操培训
	119
	司炉操作技术培训
	137
	重选技术培训

	102
	送电线路检修培训
	120
	珠宝首饰绘图培训
	138
	挖掘机操作培训

	二、服务类（培训5天）

	139
	美甲服务培训
	146
	观光车驾驶培训
	153
	农产品营销培训

	140
	藏语导游培训
	147
	机场消防装备操作培训
	154
	农网线路维护培训

	141
	藏族舞蹈培训
	148
	酒水调制培训
	155
	烟叶初加工培训

	142
	速录培训
	149
	手拉面制作培训
	156
	插花培训

	143
	船员培训
	150
	过桥米线烹饪技艺培训
	157
	宠物医疗培训

	144
	家政服务操作培训
	151
	宣威小炒肉制作培训
	158
	宠物美容培训

	145
	快递服务培训
	152
	小儿推拿培训
	159
	养老护理服务培训

	三、民族民间工艺类（培训6天）

	160
	藤编工艺培训
	162
	民族扎染培训
	164
	佤山歌舞艺人培训

	161
	尼西黑陶制作培训
	163
	乌铜走银制作培训
	
	

	四、创业服务类（培训7天）

	165
	电商美工培训
	166
	电商运营管理培训
	167
	电商客服管理培训
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