
景东县畜牧兽医局班子整改清单
           2014年8月28日

	序号
	存在的突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	
	

	1
	政治理论学习不够
	（1） 全年在局职工大会、支部会等会议上，集中学习党的路线方针、政策；畜牧兽医法律法规；先进人物事迹报告会；警示教育片等不少于4次，切实增强理论功底。

（2） 以党的群众路线教育实践活动为契机，把教育实践活动传承下去，认真回头看，立行立改，确保教育实践活动在我局落地生根。
（3）时刻牢记党的宗旨，思想上和行动上自觉和党中央保持高度一致；力争每年畜牧兽医工作出现一个新亮点，整体工作迈上一个新台阶。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
	

	2
	纪律管束不够
	（1） 以“三严三实”约束干部职工，领导班子带头执行，并将个人一年上班、工作效率等情况与年终考核结合起来，用绩效来激励干部职工认真履职。

（2） 加强对党纪国法的再认识、再提高，绝不容许任何人胆敢以身试法，发现一起，处理一起，曝光一起，绝不姑息迁就。

（3） 在宣传橱窗广泛宣传党风廉政建设；警示教育图片，引以为戒。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
	

	
	

	3
	文件、会议过多
	（1） 简文简报，工作不要文件、会议，电话落实，在动物防疫、饲料兽药监管、科技培训、项目申报实施等工作上主要依靠广大技术人员参与。自觉接受人民群众的监督。
（2） 规范发文的批次，务求实效。

（3） 传达贯彻上级会议、文件精神，务必把握实质，使之不走样、不变样，真正落到实处。

（4） 会议、发文要广泛征求意见和建议，具有针对和可操作性，制定《景东彝族自治县畜牧兽医局发文、会议制度》务求取得实实在在的效果。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
	

	4
	工作落实不够

	（1） 工作布置安排下去，要随机或有针对性的督导、检查，掌握工作的进度，把握工作的质量。每项工作根据主次至少督促、抽查2次。
（2） 发现工作中出现漏洞或问题，要求立即补上或停止工作。根据工作的时限，务必按质按量完成。
（3） 制定《景东彝族自治县畜牧兽医局考核奖惩办法》对工作积极、出色踏实的给予奖励表彰。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
	

	
	

	5
	意识不强，迫于学习。
	（1）制定可行的学习计划、制度，每月至少组织干部职工学习当前党的路线方针政策、畜牧兽医法律法规1次。
（2）增强责任、忧患意识，认真学习，提高素质以适应形势发展的需要。全体干部职工除正常上下班外，每天自学专业知识不少于40分钟。
（3）全体技术人员，每年在学术著作，技术操作等方面要有所突破。
	立即整改，长期坚持下去。
	

	6
	制度流于形式
	（1） 根据修改完善的《景东彝族自治县畜牧兽医局内部管理规定》，班子成员带头执行，设立投票箱，对执行情况监督检举。
（2） 全体干部职工之间真正开展批评与自我批评，互相改进，共同提高。
（3） 对机关、站所、中心规章制度执行情况随机督查，发现一起，通报批评一起，绝不姑息迁就。
（4） 年底对机关、站所、中心，对规章制度执行情况通报，设立奖项，奖惩分明。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
	

	7
	（1） 唯上、官本位思想重。
	（2） 从实地出发，坚持实事求是的观点，每项调研结束后，撰写调查研究报告，对可行性进行研究分析。

（3） 坚持走群众路线，牢记党的宗旨，切实增强责任感、使命感，每季度至少下挂钩联系村实地调研指导2次。

（4） 放下官架子，真正做到权为民所用、利为民所谋，自觉接受干部职工、人民群众的监督。
	立即整改，长期坚持下去。
	

	8
	公车私用不同程度存在
	（1） 严格执行《景东彝族自治县畜牧兽医局内部管理规定（公务用车暂行规定）》。

（2） 领导首先垂范，严格公务用车审批制度，坚决杜绝以工作为由，公车私用。自觉接受上级领导、人民群众的监督举报。

（3） 严格执行公务车执行工作的地点、时限，工作结束后，立即收车归队。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
	

	9
	业务知识退化，实践和理论有时脱节。
	（1） 加强专业知识学习，以适应现实工作的需要。每月至少组织全体干部职工集中专业研讨会1次；要求干部职工每天自学专业知识至少40分钟。

（2） 有机会的情况下，聘请相关专家给全体干部职工讲讲课，传授一些先进可行的理论和实地操作技术。

（3） 在肉牛冻改、猪鸡人工授精等方面每季度让我局技术能手给大家亮亮相、传授一下操作技术。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
	

	10
	文件落实文件较多
	（1） 认真吃透上级文件精神，没有必要转发的，坚决不转发给下级。

（2） 贯彻落实上级文件精神，要结合实际情况，深入分析研究，使之具有可操作性。

（3） 坚持实事求是的观点，签发文件，实行谁签发谁负责的责任制度。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
	

	11
	关心下属不够
	（1） 放下官架子，怀着互相学习的态度，多与下属交心谈心，切实关心下属职工的困难和想法。每月至少交谈4人／次。

（2） 关心职工反映的事 情，根据轻重缓急，逐一落实。

（3） 有时可以下放一些权力给职工，让下属放开脚手干一干，锻炼锻炼。
	2014年底取得成效，长期坚持下去。
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