景东县中医医院领导班子整改清单
                                                        2014年10月12日
	序号
	四风方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	责任人
	备注

	1
	规章制度执行力不过硬、制度刷新补缺不及时
	1.聚焦四风“问题”，广泛征求干部职工意见建议，提高群众参与度，切实做好制度“废、改、立”工作。2. 强化制度执行监督、考核、学习和定期更新常态化。
	2015年6月前完成并长期贯彻落实
	李凡一、高学军、杨亚利、王  生、纪光权
	

	2
	医疗质量管理不严
	1.以全力开展等级医院持续改进工作为契机，以持续提升医疗服务质量和水平为重点，贯彻执行医疗核心制度，严格开展每月考核监督，及时奖惩，对于发现问题限期整改。2.加强人才队伍建设和医院文化建设，不断提升医院“软实力”。3.开展医患沟通培训。
	2014年12月前完成并长期贯彻落实
	高学军

纪光权

刘利红
	

	3
	服务主动性不够，坐等上门多，主动问需少。
	1.将医院定点联系制度和每日院领导总值班科室走访制度相结合，直面职工患者了解掌握群众诉求。2. 将院领导定期走访和新农村指导员驻村入户相结合，深入田间地头走访调研，帮助解决群众具体生产生活困难。3.畅通信访接待渠道，贯彻患者群众投诉与问题跟踪落实机制，切实做到群众诉求“件件有回音”。4.继续开展每月住院患者问卷调查工作，广泛征求群众意见建议，不断改进医疗服务。
	2014年9月前完成整改并长期贯彻执行
	李凡一、高学军、杨亚利、王  生、纪光权
	

	4
	效能建设不力
	1.班子以身作则严格管理。2.实行中层干部每月考核，严格执行医院奖惩制度发挥激励作用。3.去庸选优、实行中层干部竞聘上岗。
	2014年9月底前完成整改，并长期坚持
	李凡一、高学军、杨亚利、王  生、纪光权
	


	序号
	四风方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	责任人
	备注

	5
	对人员队伍“软件”建设不足
	加强医院文化建设，加强职工职业道德教育、理想信念教育、人生观价值观引导：1.以学习贯彻《医疗机构从业人员行为规范》、《加强医疗卫生行风建设九不准》、《医德考评实施办法》为抓手，通过医德考核、廉政考核、医疗质量考核，增强全院干部的担当意识、全院职工的职业责任意识。2.在全院范围内树立团队责任意识和集体荣誉感，对“一颗老鼠屎坏了一锅汤”的责任老鼠，形成“人人喊打”的氛围；3.加强“大医精诚”的医院文化核心价值体系宣导，增强医护人员的职业责任感和职业自豪感，努力提升服务态度和服务技术，重塑“白衣天使”的崇高形象。
	2014年12月前完成整改，长期贯彻执行
	李凡一、高学军、杨亚利、王  生、纪光权
	

	6
	厉行节约不到位
	认真贯彻《党政机关厉行节约反对浪费条例》及中央八项规定、省委实施办法、市委县委具体规定，大力弘扬勤俭节约、艰苦奋斗的优良传统，坚决抵制享乐主义和奢靡之风。坚决抵制讲排场比阔气，规范公务接待活动，减少接待陪同人员，严格控制“三公”经费的支出。执行八项规定，接受监督，不搞变通，不降标准，自觉转作风，统筹医院内部科学管理做到人性化、精细化、科学化。
	2014年9月前完成整改并长期贯彻执行
	李凡一、高学军、杨亚利、王  生、纪光权
	

	7
	贪图享乐思想滋长
	1.班子成员以身作则厉行勤俭节约，反对铺张浪费，认真开展“两个务必”教育，充分发扬建院初期艰苦奋斗精神，筑牢思想防线，把坚定理想信念转化为服务群众自觉行动。
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