景东彝族自治县红十字会制度建设计划方案

根据中央、省委、市委、县委关于做好第二批教育实践活动整改落实建章立制工作的文件要求，结合景东县红十字会实际，现就研究制定贯彻党的群众路线有关制度规定提出如下计划方案。
一、思路和原则

（一）制度建设的思路。紧紧围绕贯彻落实中央八项规定精神，坚持把落实为民务实清廉要求作为制度建设的出发点和落脚点，以中央教育实践活动领导小组明确的4个方面14项具体要求为主要任务，聚焦“四风”问题做好制度“废、改、立”工作。对于不适应密切联系群众、加强作风建设要求，与现行法规制度相抵触、不一致的，予以废止；对于与新形势新任务要求不相适应的，予以修订完善；对于制度缺位的，抓紧研究建立新制度，形成便于遵循、便于落实、便于检查的制度体系，着力构建党员干部贯彻党的群众路线的长效机制。

（二）制度建设的原则。按照中央的有关部署，这次制度建设应遵循4条原则：一要坚持聚焦“四风”、改进作风的原则，紧扣为民务实清廉要求，避免主题分散，不搞面面俱到。二要坚持于法周延、于事简便的原则，注重制度的系统性和可操作性，使各项制度相互衔接、简便易行。三要坚持明确具体、管用长效的原则，防止内容繁杂、空洞无物，确保建立的制度可执行、可监督、可检查、可问责。四要坚持统筹谋划、协调推进的原则，不重复建立，不层层制定相同的制度规范。

二、建设计划和任务分工

按照制度建设总体思路，我们清理了京东县红十字会成立以来出台的涉及“四风”方面的有关制度规定，并与中央、省委、视为、县委党内法规和规范性文件要求相衔接，梳理出需要“废、改、立”的制度规定共6项。其中：予以废止的0项，修订完善的5项，需要新建的1项。
（一）需要废止的制度规定（0项）。
（二）需要修订完善的制度规定（5项）。
1.反对形式主义方面（1项）
景东彝族自治县红十字会《关于重申机关干部职工上下班制度的规定》（景红发〔2014〕10号）（牵头领导：谢靖；责任部门：办公室；完成时限：2014年11月）

2.反对官僚主义方面（1项）
景东彝族自治县红十字会《关于重申机关干部职工请销假制度的规定》（景红发〔2014〕11号）（牵头领导：谢靖；责任部门：办公室；完成时限：2014年11月）

3.反对享乐主义方面（1项）
景东彝族自治县红十字会《关于重申机关公务用车管理制度的规定》（景红发〔2014〕12号）（牵头领导：谢靖；责任部门：办公室；完成时限：2014年11月）

4.反对奢靡之风方面（2项）

（1）景东彝族自治县红十字会《关于修订机关干部职工接待制度的规定》（景红发〔2014〕13号）（牵头领导：谢靖；责任部门：办公室；完成时限：2014年11月）
（2）景东彝族自治县红十字会《关于修订机关财务管理制度的规定》（景红发〔2014〕14号）（牵头领导：谢靖；责任部门：办公室、振济救护财务股；完成时限：2014年11月）

（三）需要新制定的制度规定（1项）。
1.反对形式主义方面1项

（1）景东彝族自治县红十字会《关于制定机关干部职工年终考核制度的规定》（景红发〔2014〕15号）（牵头领导：谢靖；责任部门：办公室；完成时限：2014年12月）

三、组织实施和有关要求

（一）加强领导，明确职责。抓好贯彻党的群众路线制度建设是一项政治性、政策性强、涉及面广的系统工程，是解决“四风”问题的治本之策，必须高度重视、加强领导、精心实施。牵头领导是主要责任人，要牵头抓总、亲自主持研究谋划，采取有力措施推动落实。各责任部门要切实负起责任，主要领导要亲自负责，组织专门人员力量，集中精力抓好制度规定的 “废、改、立”工作。

（二）统筹协调，确保质量。各责任部门要密切协作配合，相互沟通商量，防止制度内容交叉重复。要坚持开门建制度，采取召开座谈会、网络公开讨论、专家学者论证评审等方式，充分听取干部群众的意见建议，防止和避免闭门造车。要注重制度实效，不搞花样翻新，不提过高要求，不贪多求全，简洁明了、管用长效。要统筹进度和质量，既要坚持时间服从质量，又要加快工作进度，尽快取得制度成果。

（三）强化督查，严格执行。把贯彻党的群众路线制度执行情况纳入领导班子、领导干部年度考核和党风廉政建设责任制考核的重要内容，作为领导干部选拔任用、奖励惩处的重要依据，加大制度的执行力度，坚决维护制度规定的严肃性、权威性，不折不扣地贯彻落实到位。严查违规行为，对违反制度规定的，发现一起、查处一起，依纪依法严肃处理，绝不允许有令不行、有禁不止，以制度机制巩固党的群众路线教育实践活动成果。

根据县委活动办和督导组的要求，《制度规定建设计划方案》经督导组审核后，报报县委活动办，12月底前取得制度规定建设初步成果。

附：景东县红十字会教育实践活动制度规定“废、改、立”计划表
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	1
	景红发〔2014〕10号
	景东彝族自治县红十字会关于重申机关干部职工上下班制度的规定
	谢靖
	办公室
	2014.11
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	2
	景红发〔2014〕11号
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	谢靖
	办公室
	2014.11
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	办公室
	2014.11
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	景红发〔2014〕13号
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	谢靖
	办公室
	2014.11
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	景红发〔2014〕14号
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	谢靖
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	2014.11

	需要新制定的制度规定1项
	反对形式主义方面（1项）

	
	6
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	谢靖
	办公室
	2014.12


PAGE  
- 5 -

