景东县红十字会班子整改清单
  2014年10月20日
	序号
	四风方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1
	执行规章制度弹性大，严不起来，落实不下去。
	（1）加强机关制度建设，严格按制度管人、管事，增强工作人员组织纪律观念，改进机关工作作风。

（2）严格遵守上下班制度，严禁上班时间擅离岗位、淘宝、玩游戏、串岗等行为，将遵守工作纪律情况纳入年终考核。

（3）严格执行财务制度、公务接待制度和公务用车管理制度，努力控制“三公经费”支出，建设廉洁、勤俭型机关。
	2014年12月31日前初见成效。长期坚持
	已整改

	2
	疲于应付，落实不力。忙于开会办文，抓落实的时间少；主动为群众服务不够。
	提高统筹协调能力，推动落实各项工作。（1）转变管理理念，学会“弹钢琴”，主要抓重点工作及关键环节、核心业务；（2）重点加大募捐筹资、应急救护培训的督促落实力度，统筹协调抓好各项工作的落实；（3）积极主动为群众服务，主动上门“问需”；（4）认真开展批评和自我批评，领导带头，以身作则，狠抓各项工作落实。
	2014年12月31日前初见成效。长期坚持
	

	3
	习惯靠经验干事。因循守旧，创新意识不足。
	（1）理清工作思路，增强工作的主动性。用科学的方法指导工作，创新工作方法。
（2）重点加大募捐筹资、应急救护培训的督促落实力度，统筹协调抓好各项工作的落实。

（3）积极主动为群众服务，主动上门“问需”。

（4）认真开展批评和自我批评，加强工作纪律的执行力度，坚持领导带头，以身作则，要求别人做的自己先去做，要求别人不做的自己坚决不做，一级做给一级看，一级带着一级改。
	2014年12月31日前初见成效。长期坚持
	

	4
	不思长远，工作的前瞻性不足。

	（1）增强沟通协调能力、借鉴本系统行业先进经验等渠道拓宽工作思路；
（2）制定中长期工作计划，完善紧急救援方案，规范人道救助工作流程。

（3）制定红十字人才培养5年计划，建立一支素质能力强、服务意识强的红十字工作队伍。
	2014年12月31日前初见成效。长期坚持
	

	5
	下基层少、服务群众不贴近实际。
	（1）工作重心下移，深入到挂钩户和老党员中去，与老同志多接触多交流，听取老同志的意见和建议，每月不少于1次。
（2）结合工作实际，多深入挂钩联系点了解情况，积极为基层排忧解难，多方反映和争取协调解决。每年不少于4次。
（3）拓宽募捐筹资渠道，提高服务群众能力；多渠道反映群众期盼解决的事情，力所能及帮助协调解决和落实。
	2014年9月前整改，长期贯彻落实
	已整改

	6
	工作上缺少激情，平稳安逸思想抬头。
	（1）认真履职，以身作则，敢抓敢管，及时、果断拍板和定调，放开手脚大胆开展工作，增强工作实效。
（2）解除思想包袱，大胆工作，工作中勤于思考，多发现问题，多想办法，多出路子。

（3）敢于开拓创新，敢闯敢试，敢于担责，不讲情面，既“栽花”也“栽刺”。 克服畏难情绪，确保时间节点，杜绝拖拉现象，更好地解决实际问题。
	2014年12月31日前初见成效。长期坚持
	

	7
	铺张浪费，习以为常。
	（1）认真贯彻落实八项规定，厉行节约，不搞迎来送往。
（2）积极践行勤俭节约的生活作风，节约每一度电、每一滴水、每一张纸，不搞铺张浪费。

（3）接待和工作餐安排要求办公室一律按标准接待和安排，严格控制接待经费。
	立行立改，长期贯彻落实
	已整改
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