景东自然保护区管理局班子整改清单时间：2014年10月28日
	序号
	“四风”方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1
	学习理论流于形式。应付式对待工作。工作跟踪问效不到位。规章制度监督执行不严。会风不实，效率不高。不注重建设项目实际效果。
	(1)以杨善洲为镜，继续开展杨善洲精神学习教育活动；（2）开展学习习近平总书记系列讲话精神1次。(3)严格集中学习考勤制度，规范完善学习档案，积极鼓励参与研讨交流，写调研报告2篇。（4）派出2名技术骨干进行“自然体验师”培训，向主办方提供社区宣传成果。（5）收集2014年下半年工作重点，印发各股室，明确负责人和完成时限，实行目标倒逼管理。（6）由局办公室、资源保护股抓好各站、股、室月工作计划的跟踪落实和定期不定期问效制；（7）建立工作时间不务正业通报批评制度，每月督查通报1次。（8）开会之前确定议题，收集干部职工意见建议，召开局务会时一并讨论。（9）在完成无量山三期可行性研究报告工作中多方征求意见,项目设计体现实用原则。
	2014年9月30日
	

	2
	问需于民的自觉性不高。工作决策民主广度不够。不注重激发职工创造性。执纪不严，拖沓散漫。
	（1）为扶贫村农户安装1台太阳能，1台节柴灶，支持维修道路资金1万元，为扶贫村学校购买3500元的图书。（2）要求10个管理站，局机关6个部门加强项目储备，提交1份无量山三期建设项目建议书。（3）修改完善规章制度，严格考勤，建立打卡上下班系统，认真执行出勤情况直接与津补贴挂钩。
	2014年9月30日
	

	3
	安于现状，缺乏创新。执纪不严，影响形象。存在懒惰心理。自抬身价，划分等级。爱面子，讲排场。
	（1）领导干部作1期自然保护区管理和发展的培训，内容为：自然保护区管理和项目建设。（2）严格执行上级人事管理规定，逐步做好、解决长期不上班、吃空饷1名人员的问题，整治不合格党员。（3）领导干部亲自起草重要的文稿，每星期自己动手整理文件1次，打扫办公室1次。按照相关要求整合超标办公室18.7平方米。轻车简从。（4）按照相关要求，制定《景东自然保护区管理局接待管理办法》，严格按标准规定接待，有用餐人数记录，避免搞特权。
	2014年9月30日
	

	4
	铺张浪费，要求不严。财经纪律执行不严。
	（1）由局办公室做好水电监督管理，下班一律关闭用电设备，实行无纸化办公，精打细算，勤俭节约。（2）管理局财务股严格执行财经纪律，履行好监督管理职责，不符合报销要求不予报销。制定《景东自然保护区管理局‘三公’经费管理办法》。
	2014年9月30日
	

	5
	践行“三严三实”不到位
	（1）重大工程项目建设按招投标程序，重要资金使用决策邀请县纪工委领导参加，实行“三重一大制度”。（2）继续完善徐家坝杜鹃湖庄园标识标牌系统，完善停车场的绿化美化工作。
	2014年9月30日
	


注：1、具体整改措施栏，能够量化的要量化，做到可操作性、可监督、可检查；2、完成时限栏，要针对整改措施逐一明确完成时间。
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