
 卫生局 领导班子整改清单
                                                                    2014年9月28日
	序号
	四风方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	责任人
	备注

	1
	有些工作存在一级应付一级，只注重痕迹资料，不注重实际工作。
	加强自身建设的同时，注重加强干部职工教育，对待工作不分大小，不分贵贱，认真履职。
	2014年9月30日完成，并长期贯彻落实。
	卫生局  
李况 李建腘
	

	2
	深入困难艰苦地区少，帮助基层和群众解决实际问题不主动。
	切实转变作风，在谋事决策、协调推进、督查落实、改善民生等方面亲力亲为，多到基层、多担重任，勇于攻坚、心系群众，以高尚的品德、杰出的才干、优良的业绩赢得人民群众的信赖。
	结合工作实际2014年9月30日取得初步成效，并长期贯彻落实。
	卫生局  
李况 李建腘
	

	3
	工作安于现状，缺乏艰苦奋斗精神。
	树立艰苦奋斗的意识，把艰苦奋斗作为一种政治觉悟、精神境界和思想作风，牢记“两个务必”，增强忧患意识，坚决克服贪图享乐、不思进取思想，始终保持昂扬向上，奋发有为的精神状态，在卫生事业发展中作贡献。
	结合思想工作实际立即整改，并长期坚持。
	卫生局  
李况 李建腘
	

	4
	工作重安排部署轻检查落实，项目监督管理不到位的问题。
	每季度最后1周，对自身工作的落实进行自查，对落实较好的总结经验继续发扬，对落实滞后的在15个工作日内进行整改落实。
	2014年9月30日完成，并长期贯彻落实。
	卫生局  
李况 李建腘
	

	5
	公务接待标准控制不严、规定执行不严。
	牢固树立艰苦朴素意识，严格执行有关接待工作的相关规定，严格遵守领导干部《廉政准则》，厉行节约，反对浪费，制定相关规章制度、加强干部职工的教育，严格接待标准。
	2014年9月30日完成，并长期贯彻落实。
	卫生局  
李建腘
	



注：1、具体整改措施栏，能够量化的要量化，做到可操作性、可监督、可检查；2、完成时限栏，要针对整改措施逐一明确完成时间。

